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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de diciembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la verificacion de | Captura de
divulgacion de convocatorias de | datos de los aprendices | pantalla del
monitorias, transporte, | relacionados en la Resolucién de | documento

alimentacibn y otros apoyos | Adjudicacion Apoyos de | trabajado.
socioeconomicos que adelante el | Sostenimiento Regular Il
centro de formacion. Convocatoria 2022.
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Cumplir con el procedimiento | Publicar e informar a los | Captura de
adoptado por la entidad para el | aprendices de todas las | pantalla de la
desarrollo 'y adjudicacion de | jornadas, la Resolucion No. 11 - | publicacién en el
apoyos socioeconémicos y | 09161 del 24 de noviembre de | Blog CGA.
estimulos a los aprendices. 2022; Adjudicacién de apoyos de

alimentacion — racion alimentaria

de la Convocatoria (Il) a los

aprendices del Centro de

formacion — SENA en el mes de

noviembre de 2022.
Alertar al ordenador de gasto sobre | No se realizaron actividades
cualquier irregularidad que pueda | para la obligaciéon
afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondmicos.
Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento a los | Capturas de
el desarrollo de las convocatorias | aprendices asignados como | pantalla de los

de apoyos socioeconémicos Yy
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de
accioén en el centro de formacién.

monitores, segun Resolucion 11-
04659 - Monitorias 11-2022.

correos
electrénicos.

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Apoyar la evaluacion del grado de
satisfaccion de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondémicos y estimulos del
centro de formacion y entregar
informe al responsable de
monitoreo del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

Apoyar la divulgacion de
informacion de eventos
programados por el éarea de
Bienestar al aprendiz (Semana
de Atencion con Enfoque
Diferencial 2022) para la
participacion de los aprendices.

Apoyar la divulgacion de
informacion de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz (Semana
de la salud mental) para la
participacion de los aprendices
de todas las jornadas.

Captura de
pantalla de e-
card informativa
publicada en el
Blog CGA.

Captura de
pantalla de e-
card informativa
publicada en el
Blog CGA.
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Apoyar la divulgacibn de | Captura de
informacién de eventos | pantalla de e-

programados por el area de
Bienestar al aprendiz (Charla
“Desafiemos Juntos el
Machismo”) para la participacion
de los aprendices de la jornada
diurna.

Apoyar la divulgacion de
informacion de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz (Novena
de  Aguinaldos) para la
participacion de los aprendices
de todas las jornadas.

Apoyar la divulgacion de
informacién de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz
(Despedida de trimestre y de fin
de afo 2022) para la

participacién de los aprendices
de todas las jornadas.

Apoyar la divulgacion de
informacién de eventos
programados por el area de
Bienestar al aprendiz (Induccién
a la Vida Laboral) para Ila
participacion de los aprendices
de todas las jornadas.

card informativa
publicada en el
Blog CGA.

Captura de
pantalla de e-
card informativa
publicada en el
Blog CGA.

Captura de
pantalla de e-
card informativa
publicada en el
Blog CGA.

Captura de
pantalla de e-
card informativa
publicada en el
Blog CGA.

8 Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Realizar el informe de ejecucion
contractual del mes de diciembre
y realizar el alistamiento de los
documentos para el posterior
cargue a SECORP II.

Captura de
pantalla de los
archivos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59135108 de la planilla, ARUS periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: DICIEMBRE 2022

Obligacién | / Fecha: 22 y 23 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar en la verificacidon de datos de los aprendices relacionados en la Resolucién de Adjudicacidon Apoyos de Sostenimiento Regular Il
Convocatoria 2022.

© | ¢ | @ Correo:lan Santiago Rios Herrer X Editar X | ¢ SENA - Centro de Gestion Admir X

x v - a8 x

C @ drivegoogle.com/file/d/11ugE vYuZ/view Q e *» =00 :

@ Campus Virtual -C... (@ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d- @ TODOLOQUEDEB.. Q) Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasef. Mis productos - CO @B Revelado Digital en.. @3 COMO REVELARFO.. Y

tadosSaberPro Guia-Normas-APA-. »

@ 2 4 NOV. 2622
SENA RESOLUCIONNo. 11-(Q 16 1 DE 2022
;A: Por la cual se ordena la adjudicacion de apoyos de ali i6n — racion
alimentaria de la Convocatoria Il a los aprendices del Centro de Gestién
Administrativa — SENA en el mes de noviembre de 2022.
las causales de cancelacion previstas en la normatividad vigente o en los lineamientos
establecidos por la Direccién General, relacionados a continuacién
" Tipo de Nimero de o
No. Nombie'y Aﬁ;'i';"“ gl Identificacion del | Identificacién c;:;fa" Puntaje ol
Aprendiz del Aprendiz > Rriorizacto
1| Julieth Andrea Alfonso Garcia Chdulace 1022373245 | 2503168 60
a 2 ciudadania |
2 | Fredy Alexander Melo Ariza Gédula de 74377635 | 2449628 60
3| Laura Stephanie Jaspe Rueda Cédula de 1045710861 | 2645915 )
4| Yulitza Cervantes Gutiérrez Sdiae 1085171603 | 2395330 55
5[Lily Carolina Arrieta Méndez | Codulade 1067896211 | 2645919 55
Jairo William Junior Suarez Cédula de |
8|y ekt 1024462039 | 2143156 | 55 |
| 7|cristian Camilo Maestre Rocha Chaado 1063950251 | 2645021 | 50
8 | Laura Juliet Gonzélez Cordoba Cédula do 1010032188 | 2558527 | 50
Lucila Negrete Chavez e o 1103730849 | 2645919 | 50
10 Camilo Yate Cuervo Geguiate 1023978868 | 2308306 | 5O
; Cédula de |
11 | Erika Jasbleidy Gonzalez Reyes fromapeind 1000781111 | 2662920 1 50
12 | Karen Darine Padilla Montero Gédulage | 2270080 | 50
13 | Jefferson David Macias Sanchez Gadulado 1032381634 | 2645015 | 50
14 | Dayana Castro Pérez Cidils ds 1024463146 | 2645915 | 50
15 Laura Daniela Ramirez Varén CodE g 1016104785 | 2645915 50
‘ 16 | Alejandro Risso Marin gf:::a:?a 1010207055 | 2645848 50
I oal EMRTENR0R Mot Gaduide. 1018485815 | 2662964 50
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Obligacién Il / Fecha: 24 de noviembre de 2022
Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, la Resolucion No. 11 - 09161 del 24 de noviembre de 2022; Adjudicacion de

apoyos de alimentacidn — racién alimentaria de la Convocatoria (ll) a los aprendices del Centro de formacién — SENA en el mes de noviembre de
2022.

® | ¢ | @& Correo: lan Santiago Rios Herre 0 - =] X

x Editar X | %% SENA - Centro de Gestion Admin X & Resolucion Apoyo Nutricional Cc X +

Qe v BH» =00 :

@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @@ TODOLO QUEDEB.. € Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasefi Mis productos - CO @B Revelado Digital en... @8 COMO REVELARFO.. €Y ResultadosSaberPro [l Guia-Normas-APA-. »

C & drivegoogle.com/fil ugE1puEvn9d

PF Resolucion Apoyo Nutricional Cov Il NOVIEMBRE .pdf Abrircon w

2 & NOV. 2022
RESOLUCION No. 1 1- 0 9 1 6 1 DE 2022
A Por la cual se ordena la adjudicacion de apoyos de alimentacién — racion

alimentaria de la Convocatoria Il a los aprendices del Centro de Gestion
Administrativa— SENA en el mes de noviembre de 2022.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo
27 del Decreto 249 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del
Trabajo, que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, tiene la
responsabilidad de cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas q némico y tecnolégico del
pais, las cuales debeg ai gbierno Nacional.

116 p. m.
e T D e
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Obligacién IV / Fecha: 01 al 05 de diciembre de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun Resolucién 11-04659 - Monitorias 11-2022.

e |« an Santiago Rios Herrer: X Editar % | 5§ SENA-Centro de Gestion Admin X | & Resolucién Apoyo Nutricional Co X | =+ v = a X

& C & outlookoffice.com/mail/id/AAQKADASMjBhMzAYLWE2ZGItNDowZ COSNDESLTg 1 MWI2OTYwYThhYwAQAN%2B5GedSFECUKP8xh3ACXSE%3D e »

@ Campus Virtual - C.. (3§ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLOQUEDER.. @ Canon EF-S18-55m... Tipos de contrasef... Mis productos - CO @8 Revelado Digital en.. @8 COMO REVELARFO.. WY ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-... »
Elementos envia... & @ Pera: Vurley Adriana Sanchez .. x v o0 D0 UamadaceTeams 05 @8 B 00O % iansantago Rios w( )n

= Inicio Vista Ayuda

= nuevo T Eliminar = Archivar g Movera ~ % Responder % Responder atodos 7 Reenviar ~ () leido/Noleido <~ [ ~ |8 B
= ~
~  Favoritos — 1o R 7. & blica Clasi a\ s los empleados (S estriccion) @
& @ Resultados = Filtrar Plan Pagos Resolucién 11-04659 - Monitorias 11-2022 € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) [ RN
. Cordial ite,
t4 Bandeja de entra... 1 creisiments
2 Todos los resultados
> Hementos enviadas ,) Yurley Adriana Sanchez Godoy 7
v _ - > Plan Pagos Resolucién 11-0...  Lun5/12 N
Z Borradores 1 11 - 9404 Bogoté D.C..... | Elementos envi... (i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2/12/2032 14:52
s T Elementos elimina... B Centificado 60 ... +11 .
& o lan Santiago Rios Herrera &
[ INSTITUCIONAL 8 ‘Yurley Adriana Sanchez Godoy 2 Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun’s,
ﬁ > Plan Pagos Resolucién 11-07...  Jue 1/12 CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Layonnel Sarmiento; Laura Gisela Hernandez Roncancio
- B Giovanna 11 - 9404 Bogoté D.C.... | Elementos env
_ om0 - rg] Certificado 60 horas - JOHA.. FE] LF\DY DANIELA FRANCO CA... rg] HAhiSDN DANIEL ROA YAIM... D FE]RI\F\CAQON BANCARIAD...
|-. [ INFORME CONTRA. o . - g 2 g 239 kE
a E3 TITULADA VIRTUAL Yurley Adriana Sanchez Godoy 24 2 MB)
» Plan Pagos Resolucién 11-06...  Jue 1/12
3 HORARIOS 2022 11 - 9404 Bogota D.C Elementos envi... 11-9404
) COMUNICACIONES @ fomato Contro.. 3 ; ol
o Bogoté D.C., 05 de diciembre de 2022
3 comite Yurley Adriana Sanchez Godoy 7
NOVEDADES JeA - CORTE NO...  Mié 23/11 Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:
3 ETAPA PRODUCTIVA 11 - 9404 Bogotad D.C..... Elementos envi...

& De acuerdo con el correo que antecede, atentamente envio certificacién bancaria de Hanson Daniel Roa Yaima, para su conocimiento y respectivo tramite.
P NOVEDADES RE... +6
i

3 MISIONAL
Cordialmente,

£ BINESTAR ‘Yurley Adriana Sanchez Godoy 2

NOVEDADES JeA - CORTE SE...  26/09/2022
£J EpL- AN... 11 - 9404 Bogots D.C... Elementos envi..
8 Erl-EUIE 9 Ementes et “ Responder %\ Responder a todos ~* Reenviar
- NOVEDADES RE... +5
B3 CONTRATISTAS & S
F INSTRUCTORES ‘Yurley Adriana Sanchez Godoy 74

Diarrea del viajero 19/08/2022
3 POOL Y PASANTES... 11 - 9404 Bogota D.C.... Elementos envi..
3 APRENDICES
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTIGN DOCUMENTAL ¥ DE LA INFORMACION
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CERTIFICA:

Que MANUEL FELIPE CASTRO RAMOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.019.128.571
de Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2341273, Tecnblogo en Gestién Documental, prestd sus
servicios en la oficina de Etapa Productiva, como monitor, durante el periodo comprendido entre
el 01 de re y el 30 de novi de 2022, &j 60 horas, en labores de apoyo asi:

* Digitalizar documentos de Etapa Productiva.
* Organizar y verificar documentos en fisica.
* Gestién de archivos digitales en Drive Etapa Productiva.

Lo anterior, conforme a la Resolucién N2 11-04659 del 29 de julio de 2022 - Monitorias Vigencia & Publica ClasificadalTodos los empleados (Sin Re w dde ®\ -

2022-2.

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de diciembre de 2022.

xS e

Proyectd: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrative

& e g
H O Bisqueda () A [ D)
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CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR

MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Reginal Distrta Caital

APELLIDOS: _Castro Ramos NOMBRES: Manuel Felipe DOCUMENTO: L"_“&ll'_l NUMERO: 1.019.128.571 —|
PROGRAMA: Tecndlogo en Gestion Documental NUMERO FICHA: 2341273 JORNADA: Diurna

[CORREO ELECTRONICO: 63@gmail.com TELEFONOS DE CONTACTO: 3142529960 RESOLUCION: 11-04659
[NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Jorge Albarracin DEPENDENCIA:  Etapa Productiva PERIODO EJECUCION: 1/11/2022 30/11/2022|

Vo.Bo. Seguimiento dependencia
HORA TOTAL 8! e
ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ Asignada

ENTRADA SALIDA

ENTRADA | SAUIDA
600,50
800 47
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890,
8:00 o
:00,
B8:90.am
©:00,
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e = ] Y 3 P O
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o
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2dalizar _obcementos Eagelrodctive
gitolizer fos Edoge  Hoce frve

98] ]

SATISF,
Apreciado instructor o de monitoria, evaluar el rendimiento y cumplimiento del aprendiz ACTORIO )(
(Monitor) de manera general: REGULAR
INSATISFACTORIO

OBSERVACIONES: Mgy

FIRMA: Pryrelim v
NOMBRE:
FECHA DE REPORTE:

Jorge Dlags pllornme v

O Bisqueda
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION

weo mwoWww® TS W

CERTIFICA:

.c o

Que JOHANNA ANDREA CAMACHO TELLEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.030.557.843 de Bogotd D.C., perteneciente a la ficha 2141229, Tecndlogo en Gestién
Documental, no prest6 sus servicios como monitora, durante el periodo comprendido entre el 01
al 30 de noviembre de 2022.

Por lo anterior, se solicita la revocatoria, conforme a la Resolucién N2 11-04659 del 29 de julio de

2022 - Monitorias Vigencia 2022-2, Articulo 4. “Causales de terminacion de monitorias, numeral 1.

Retiro voluntario de la ejecucién de monitorias.” &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Re B a2+ @ v

Se expide en Bogotd D.C., al dia uno (1) del mes de diciembre 2022.

EN ROSA DIiAZ GONZALEZ

Proyectd: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativd

ESP S 138p.m.
L Bisqueda LAA & 1/12/2022




SENA

i it 1.2522.0CT.202: % | +
© | © @R Coreo:lan Santiago Rios Herrer: X ¢ SENA - Centro de Gestion Admin X | Editar X | @ GC_1014245121 2522 ( |

LFAUGVHg.. & W o
i LWE2ZGItNDcwZCO5NDESLTg TMWI20TYWYThhYwAQAN%2B5GedSFECUKP8xh3ACX5E%3D/sxs/AQMKADASMjBhMzAyLWE2ZGItNDcwZCOSNDESLTg1MWI20TYwYThhYwBGAAADvcgvDm q &
€& - C & outlookoffice.com/mail/id/AAQKADASMjBhMzAy! - e Wi heisd e @ oMo REVELARFO. YR = o i
J -5 18- N Tipos de contrasefi... is productos -
@ Campus Virtual -C... @ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800c-i.. @ TODOLOQUEDEB.. Q) Canon EF-S 18-55m "
G0 Ocultar correo electrénico
Certificado 60 horas - JOHANNA ANDR... | Descargar 5 Imprimir & Guardar en OneDrive
Pl
a
‘E.hlA
7AV CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR n
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA P
Regional Distrta Capital
Centro de Gestén Adminstrati 5
APELLIDOS: Camacho Tellez NOMBRES: Johanna Andrea DOCUMENTO; @ E NUMERO; 1.030.557.843 g
PROGRAMA: Tecnologo en Gestion Documental NUMERO FICHA: 2141229 JORNADA: Nocturna
ICORREO ELECTRONICO: Iohis7500@hot TELEFONOS DE CONTACTO: 3133899195 RESOLUCION: 11-04659 de 2022 o
NOMBRE DEL JEFE : DEPENDENCIA: = Formacidn Complementaria PERIODO EJECUCION:  1/10/2022 31/10/2022 s
Vo.Bo. Seguimiento dependencia
FECHA HORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ sm.‘u gnada R
™M | A | ENTRADA | sauba ENTRADA SALIDA_——
9 2:00 a.m 5:00 p. m, 3 [Organizar y clasificar documentos electrnicos de acuerdo con la TRD. i e
2:00am 500 p. m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD & S
200am 5:00p. m. 3 Organizar y clasificar documentos electranicos de scuerdo con la TRD RN VY
200am 5:00p. m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrnicos de acuerdo con a TRD. IS Y.L ol
200am 500 p.m. 3 Organizar y clsificar documentos electronicos de acuerdo con fa TRD 3
2:00a.m 5:00 p.m, 3 Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD < u
2:00 a.m 5:00 p. m, 3 |Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo. con la TRD ci
2:00a.m 5:00 p, m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD
200am | s00p.m. 3 Organizar y clasificar documentos electréicos de acuerdo con a TRD o
2:00a.m 5:00p. m. 3 (Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD.
200 a.m 500 p.m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de ‘acuerdo con la TRD n
2:00 a.m 5:00 p. m, 3 | Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD ‘I 1
2:00 a.m 500 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electrdnicos de acuerdo con la TRD
200a.m 500 p.m. 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos. de acuerdo con fa TRD -
2:008.m 5:00 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD
2:00am 500 p.m. 3 Organizar y clasificar documentos electranicos de acuerdo con la TRD. 0 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest P37V & v
200am 500 p. m. 3 Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD. 4
200 a.m 5:00p. m. 3 rganizar y clasificar icos d do con la TRD
200am 500 p. m. 3 |Organizar y clasificar documentos electronicos de acuerdo con la TRD 6
2:00a.m 3 [Organizar y clasificar documentos electrénicos de acuerdo con la TRD 5
[
TOTAL HORAS DEL MES: 60 9
< SATISFACTORIO | %
preciado instrutor o de segui de monitoria, imiento del aprendiz LG AR =
(Monitor) de manera general:
INSATISFACTORIO M
(OBSERVACIONES:
o
[RESPONSABLE DE SeGURAIENTO: [COORDINADOR ACADEMICO: ni
FIRMA:
Mostrar

GC_1014245121_2..pdf A @ Evidencias OCTU...docx A

O Blsqueda
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B C

Elementos envia...

Vista Ayuda

nuevo

Favoritos

=]
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S

i
]
]
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]
]
i
i
]
]
i
i
]
]

Bandeja de entra.. 1
Elementos enviados
Borradores
Elementos elimina...
INSTITUCIONAL 8
Giovanna

INFORME CONTRA...
TITULADA VIRTUAL
HORARIOS 2022
COMUNICACIONES
COMITE

ETAPA PRODUCTIVA
MISIONAL

BINESTAR

EDL - EVALUACION...
CONTRATISTAS
INSTRUCTORES
POOL Y PASANTES...

APRENDICES

&« “ Para: Yurley Adriana Sanchez ..

TiJ Eliminar

©

3 Archivar
Resultados = Filtrar
Todos los resultados
Yurley Adriana Sanchez Godoy 2
> Plan Pagos Resolucién 11-0...  Lun5/12

11 - 9404 Bogota D.C.....

Elementos envi...

B Certificado 60 h... | +11
Yurley Adriana Sanchez Godoy v
> Plan Pagos Resolucién 11-07...  Jue 1/12

11-9404 Bogotd D.C..... | Elementos envi...

B Resolucién 11-0...  +3
Yurley Adriana Sanchez Godoy v
» Plan Pagos Resolucién 11-06...  Jue 1/12

11-9404 Bogotd D.C..... | Elementos eny

B3 Formato Contro... | +3

Yurley Adriana Sanchez Godoy 7
NOVEDADES JeA - CORTE NO...  Mié 23/11
11 - 9404 Bogota D.C.... Elementos envi...

B3 NOVEDADES RE..  +6
Yurley Adriana Sanchez Godoy 7

NOVEDADES JeA - CORTE SE...  26/09/2022
11 - 9404 Bogota D.C..... Elementos envi...

B3 NOVEDADES RE..  +5
Yurley Adriana Sanchez Godoy 7

Diarrea del viajero 19/08/2022
11 - 9404 Bogoté D.C..... Elementos envi...

v o0 1 Llamada de Teams o = o o]

@ lan Santiage Rios ... @

Cg Movera ~ €\ Responder % Responder atodos & Reenviar » () leldo/Noleido <~ [ ~ & 23]

-

Plan Pagos Resolucién 11-04659 - Monitorias 11-2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric
lan Santiage Rios Herrera

o Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Rosaura Carrillo Perez; Laura Gisela Hernandez Roncancio; Layonnel Sarmiento

Bass~ &~ &H
© 8 & 2 -

D Certificado 60 horas - JOHA...
o

LEIDY DANIELA FRANCO CA...
{ul
K8

826 KB

D HANSON DANIEL ROA YAIM...
o

2 KB

Aprendizaje

o Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
&

Ver mas conclusiones  Comentarios
11 - 9404

Bogoté D.C., 02 de diciembre de 2022

Cordial saludo, respetada compaiiera Adriana:

Atentamente envio informamos que la aprendiza Johanna Andrea Camacho Téllez, identificada con nimero de cédula nimere 1.030.557.843, presenta la renuncia a las
monitorias que se encentraba realizando de acuerdo con Resolucién 11-04659 del 29 de julio de 2022. Por lo anterior, adjunto certificade de revocatoria de monitorias.

Adicionalmente, enviamos los datos de contacto y adjuntamos documentos de los aprendices seleccionados desde la Coordinacidn para cubrir el cupo disponible:

Leidy Daniela Franco Cagua

C.C. 1032504973

Tecnélogo en Gestion Administrativa
Ficha: 2144921 - Jornada: Nocturna

Hanson Daniel Roa Yaima

C.C. 1000576924

Tecnélogo en Gestion Documental
Ficha: 2449618 - Jornada: Diurna

Neta: £l aprendiz Hanson Roa, estd buscando la certificacion bancaria, se enviard en la tarde.

Cordialmente,
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SENA
Obligacién VII / Fecha: 27 de noviembre al 04 de diciembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacidn de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Semana de Atencion con Enfoque
Diferencial 2022) para la participacién de los aprendices.

® | ¢ | @R Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | Editar x 4+ 5 = a X
¢ C @ elblogcgablogspot.com/search?updated-max=2022-11-28T14:3 paginate=true G Qa ¥ % *» = 0@ :
@ CampusVirtual ~C.. (@) Correo: lan Santiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800c-i.. @@ TODOLOQUEDER.. € Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contraser Mis productos - CO @ Revelado Digital en.. @8 COMO REVELARFO.. €Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-. »

UNIDAD DE CORRESPONDENCIA -
™M K@
JOVENES EN ACCION

Participa de la primera actividad programada para la semana de
Enfoque Diferencial

Incluyente

&Coémo es ser mujer, madre, aprendiz,
trabajadora y cuidadora al mismo tiempo?

De interés CGA

Blenestar al Aprendiz te invita a compartir tu experiencia si cumples
con estos roles, te esperamos en un espacio muy especial

Q Ambiente 1103

28 de noviembre
5:00 p.m.

Protocolo de

Aforo limitado

iTe esperamos!

~—— Bioseguridad ——

MO: B ®

Participa de las actividades de la Semana de Enfoque Diferencial

Incluyente

iEl Centro de Gestién Administrativa Te invitamos a estar pendiente de la
celebra la diferencia! agenda en los préximos dias

Participa de la dades
programadas durar a semana

Semana de Atencién con
Enfoque Diferencial 2022

Del 28 de noviembre
al 4 de diciembre
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® | ¢ | @R Correo: lan Santiago Rios Herrer: X Editar

< C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-11-28T14:35:00-0

@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODO N Tipos de contrasei Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @B CO

REVELAR FO.. Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-

Incluyente

celebra la diferencia! agenda en los préximos dias

Participa de las actividades

programadas durante esta semana

Semana de Atencion con
Enfoque Diferencial 2022

Del 28 de noviembre
al 4 de diciembre

v

a

X

caprx B»=00 :

10
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Incluyente vy

¢Como es ser mujer, madre, aprendiz,
trabajadora y cuidadora al mismo tiempo?

Bienestar al Aprendiz te invita a compartir tu experiencia si cumples
con estos roles, te esperamos en un espacio muy especial

28 de noviembre
5:00 p.m.

Aforo limitado

iTe esperamos!

11
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Obligacién VII / Fecha: 28 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Semana de la salud mental) para la

participacioén de los aprendices de todas las jornadas.

© | ¢ | B Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | Editar X ¢ SENA-Centrode Gestion Admir X =+

<« C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-11-28T14:35:00-05:00&max-results=68reverse-paginate=true

@ Campus Virtual ~C.. (@ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebeli7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. € Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrase?: Mis productos - CO @ Revelado Digital en

Lo Ultimo

28 de noviembre de 2022

iProgramate y participa en nuestros seminarios virtuales!

®
SENA

W

:> % Semana \@

de laSM

'a% Del 29 de noviembre
al 2 de diciembre

SENA MENTALMENTE SALUDABLE - EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Seminario Virtual Estrés - Burnout — clic aqui
Seminario TEPT Trastorno De Estrés Postraumatico — clic aqui
Seminario Virtual Depresién - Duelo — clic aqui

Seminario Virtual Promocién de la Salud Mental — clic aqui

BE O sisqueda ® P v ox c,' T

€ COMOREVELARFO.. €Y ResultadosSaberPro

et R DR SRS

‘ Buscar ‘

Los programas y
servicios misionales del
SENA son gratuitos.

Subdirector de Centro

Waine Antony Triana Albis

REDES SOCIALES

AOHER

SERVICIOS SENA

o |

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

5 = a X

Bs»=00 :

»

a E;Sxi Py Tépm

11/12/2022

12
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Obligacién VII / Fecha: 30 de noviembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacion de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Charla “Desafiemos Juntos el
Machismo”) para la participacién de los aprendices de la jornada diurna.

©® | ¢ | @R Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | Editar X ¢ SENA- Centro de Gestién Admir X & Resolucién Apoyo Nutricional Cc X | + 5 = a X

G arex B» =0 :

© COMOREVELARFO... €Y ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA-..

€« C & elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-12-02T10:00:00-05:00&max-result: verse-paginate=true

@ Campus Virtual ~C.. (@ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebeli7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. € Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrase?: Mis productos - CO @8 Revelado Digital en

No hay comentarios.: ™M h'.fi C?)

Estas invitado a participar en esta charla para que
desafiemos al machismo

Desafiemos Juntos al Machismo...
iA Cuidar se Aprende!

Protocolo de
——Bioseguridad —

Invitamos a todos los hombres
(Aprendices, instructores, administrativos)
del CGA a participar en este espacio

Q Auditorio 1 piso
6} 5 de diciembre
10:00 a.m.

Incluyente

Induccién a la

vida laboral

13
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SENA
Obligacién VII / Fecha: 30 de noviembre al 07 de diciembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Novena de Aguinaldos) para la
participacioén de los aprendices de todas las jornadas.

© | @ | @R Correo: lan Santiago Rios Hemer: X | Editar X ¢ SENA- Centro de Gestion Admin X & Resolucién Apoyo Nutricional Cc X | =+ & - a x
& C & elblogcgablogspot.com/search?updated-max=2022-12-02T10:00:00-05:008max-results =68ireverse-paginate=trua G a ©» % *» = 0 ° H
@ Campus Virtual - C.. (3§ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDER.. € Canon EF-S 18-55m... Tipes de contrased.. Mis productos - CO @8 Revelado Digital en.. @8 COMO REVELARFQ.. ¥ ResultadosSaberPro Guia-Normas-APA- »

® Centro de
SENA

7 V Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

A toda la comunidad del CGA, estan
invitados a participar en la

Novena de dciamir
Agu I n ald OS Auditorio 1 piso

Actividad cultural con
grupo musical

iNo Faltes!

14
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Invitacion Novena Navidefia < © asificadalTodos los s (Sin Restric

‘{ % ~ + ™
X "\Noveno N
+ Navidadena

+ La Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa y la
- Coordinacién Académica de los
ma  Programas Integracion con la Media,
Desplazados, Normalizacién y
TR Certificacién de Competencias
Laborales

Invitan a la Comunidad Educativa a \
participar de la novena el dia:

F 5 i:lona:Tazg,O |3n|1
ugar. 1errazqa ae
g X

ﬂ dic CGA

Invitacion Novena Navidefia < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

TIiENE EL GuSTO DE iNVITARLOS A LA

Nowm

El 06 de diciembre a las 10:30 horas
en la terraza del CGA

PUSEEE N VS T T e

5
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SENA

Obligacién VII / Fecha: 02 al 08 de diciembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacion de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Despedida de trimestre y de fin de
afio 2022) para la participacién de los aprendices de todas las jornadas.

0 \ « \ & Correo: lan Santiago Rios Herrer: X \ Editar X ¢ SENA-Centro de Gestion Admir X | & Resolucién Apoyo Nutricional C= X | + 5 = a X

& C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-12-07T11:09:00-05:00&max-results=6&reverse-paginate=true G Q@ ©» w * = 0 o H

@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasef... Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @8 COMOREVELARFO.. €Y Guia-N: PA-.. »
2 de diciembre de 2022

Estas cordialmente invitado a participar de la despedida de
trimestre y de fin de afo

Centro de

L]
7"“- Gestion Administrativa
A Roglonal Distrito Capital

Cierre de trimestre
y ano 2022

ité primario y

3 oficina de Bienestar al Aprendiz te

a disfrutar del event » cierre de

vigencia 2022

or tu esfuerzo y dedicacion en el proceso de formacion

6 de diciembre

Jornada diurna y nocturna

8 de diciembre
Jornada madrugada v fines de semana Te esperamos con la

) # mejor actitud
1/

ESP 127 p.m.

1/12/2022

O Biisqueda [ ~a o ()]

16
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7 de diciembre de 2022

Estas cordialmente invitado a participar de la despedida de

trimestre Yy de fin de afio Los programas y

servicios misionales del
SENA son gratuitos.

ey
e | i femirvana
A |y

Cierre de trimestre
y aifio 2022

ité primario

. Subdirector de Centro
‘Waine Antony Triana Albis

.
\) *

. REDES SOCIALES
6 de diciembre

Jornada diurna y nocturna

8 de diciembre
Jornada madrugada y fines de semana Te esperamos con la SERVICIOS SENA

§ mejor actitud
/2

Cierre de trimestre y aho 2022
Programacion

SOBRE LA ENTIDAD

SERVICIOS DE LA ENTIDAD

INSCRIPCIONES

JORNADA

FONDO EMPRENDER

BIURNA
1200 - 5C0pm

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ

Gestiin Adminisirativa CGA ¥ SUBSTDI &3 DE GESTION VIRTUAL DE
Tarento Human APRENDICES

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

COMPROMISO

e i ESP o
O Bisqueda [ - 5 g

17
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Obligacién VII / Fecha: 09 de diciembre de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacion de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Induccién a la Vida Laboral) para
la participacion de los aprendices de todas las jornadas.

O | ¢ | B Correo:lan Santiago Rios Hemer: X | Editar X 3¢ SENA-Centro de Gestion Admir X & Resolucion Apoyo Nutricional Cc X | + v = a X
& C & elblogcga.blogspot.com G Q@ © w * = 0O o :
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No hay comentarios.: ™M O !3 ® REDES SOCIALES

H B [

Programacion inducciones a la vida laboral

Clic aqui para ver la programacion completa

Ha llegado el momento de aplicar todos los

I n d u cc i 6 n a la conocimientos técnicos adquiridos en la

etapa lectiva en el lugar o espacio de

Vida Labo ral practica que has elegido.

Te invitamos a participar activamente de

l 2 2 2 esta actividad que te dara
I V - recomendaciones importantes para lograr

0 una excelente etapa productiva.

Te esperamos en el Centro de Formacion

10:00 a.m. - 1:00 p.m.

- S diclemben 20pm. 5:00pm | Auditorio Principal - -~
Nocturna 9 de diciembre 6:30 p.m. Piso 1 i
| Fines de semana 10 de diciembre 8:00 a.m.
Madrugada 13 de diciembre 10:00 p.m.
:“.HA Centro de
Gestion Administrativa

Reglonal Distrito Capital

- ) = i ESP 130 p. m.
| 0 Bisqueda L | L S np G ma =D a0

18



SENA

Obligacién VIII / Fecha: 11 de diciembre de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucidn contractual del mes de diciembre y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue
a SECOP 1.

©® | © | B Correo: lan Santiago Rios Hemer: X Editar X % Download file | iLovePDF x| + v = a X
&« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C0O1.SLCNTR.8096323 B Q & % » 0O ° H
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Nimero de factura 540572

Fecha prevista de emision -

Fecha de emision 30 minutos de iempo transcurrido (7
Fecha de vencimiento 12 diss para terminar (0
Valor total previsto
Valor nato Vslor sntes de VA
Valor total
Notas
Fecha de recepcion original 30 minutos da tiempe transcurrido.

Nimers de radicacién 16835-142504.

Descripeion Nombre del documento

GF_1014245121_2522_DIC_2022 pdf GF_1014245121_2522_DIC_2022 paf

Estado Enviado & 12 Entidad Estata

Fecha de recepeidn original -

GF_1014245121 2..pdf A Autoliguidaciones_..pdf A Mostrartodo X
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